
2021 年 7 月 1 日 

 

テレワーク等による出勤者数の削減に関する実施状況等について 

 

日本カーバイド工業株式会社 

 

新型コロナウイルス感染症対策の基本的対処方針に基づき、当社におけるテレワーク等

による出勤者数の削減に関する実施状況等を、下記のとおり公表いたします。 

当社は引き続き、基本的対処方針等に基づき、当社グループの全拠点における従業員の健

康状態の確認を徹底するとともに、社内外への感染拡大防止に取り組んでまいります。 

 

記 

 

１． テレワーク等に関するガイドライン等（本社・大阪営業所） 

在宅勤務及び時差出勤を積極的に実施する。 

 

２． 出勤者数の削減に関する目標（本社・大阪営業所） 

出勤者削減率７０％を目標としております。 

 

３． その他の主な取組み事項 

・在宅勤務実施のためのインフラ整備 

・座席配置の見直し（アクリルパーテーションの設置） 

・会議運営の見直し（Web 会議、３密回避のための人数制限、時間短縮） 

・出張及びお客様等との対面打合せの自粛（Web 会議ブースの設置） 

・会社主催の懇親会の自粛 

 

 

以 上 

 

 

 

 


